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ZARZADZENIE 20240701

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich

W oprciu o art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym ( Dz. U. z 2023 r poz. 1606) wprowadzam Standardy Ochrony
Matoletnich, petna tre$¢ zatgczeniu

Zobowigzuje wszystkich zatrudnionych bez wzgledu na jej forme do zapoznania sie i
przestaregania zasad majacych na celu przeciwdzaitaniu zagrozeniom na tle seksualnym ( Standard
Ochrony Matoletnich )

Zarzadzenie obowigzuje od 01.07.2024 roku
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STANDARD OCHRONY OSOB MALOLETNICH MALOLETNICH
PPL sp.j.

Postanowienia ogoine

Standardy Ochrony Matoletnich ( w dalszej czesci Standard ) zostaty wdrozone w oparciu o regulacje prawne :
ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.
Definicja okreslen stosowanych w Standardach :
krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego (w tym
czynu nieobyczajnego) na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu lub przez
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie; matoletni — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra nie
ukonczyta 18 roku zycia; kierownictwo — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora podmiotu leczniczego, jego zastepcow,
petnomocnikéw oraz wszelkie osoby majgce uprawnienia decyzyjne w podmiocie leczniczym, niezaleznie od nazwy
ich funkcji; personel — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione, wspoétpracujgce lub $wiadczgce
ustugi, ktore biorg udziat w udzielaniu swiadczen zdrowotnych matoletnim lub moga mie¢ kontakt z matoletnim badz
uczestniczg w procedurze zatrudniania, niezaleznie od wykonywanego zawodu i podstawy prawnej udzielania
Swiadczen zdrowotnych lub wykonywania obowigzkéw stuzbowych; standardy — nalezy przez to rozumie niniejsze
Standardy Ochrony Matoletnich; zatrudnienie — nalezy przez to rozumie¢ nawigzanie wspotpracy z jakakolwiek
osobg na podstawie umowy o prace, powofania, mianowania lub umowy cywilnoprawnej (w tym kontraktowej) czy
krotkotrwatego zlecenia.

DZIALANIE NA RZECZ DOBRA PACJENTA MALOLETNIEGO

WARUNKI ZATRUDNIANIA | KONTROLI PERSONELU

Obowigzek przestrzegania standardéw majg wszyscy zatrudnienii w szczegoélnosci personel i kierownictwo.

W sytuacji stwierdzenia lub otrzymania informiacji o krzywdzeniu osoby matoletniej personel i kierownictwo
podejmujg dziatania zgodnie z standardem.

Dyrektor podmiotu jest odpowiedzialny za wdrozenie, monitorowanie przestrzegania, ocene realizacji standardéw,
powierza zadania wskazanym pracownikom

Dyrektor przestrzega struktury zatrudnienia — zatrudnia wylgcznie osoby, ktére nie figurujg w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw Na Tle Seksualnym i ktére dostarczyly aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
potwierdzajgce, ze nie byly skazane za przestepstwa o ktérych mowa w standardzie.

Osoby zatrudnione majg obowigzek zapoznania sie ze standardami. Potwierdzeniem zapoznania sie ze standardami
jest ztozenie podpisu pod aktualnym zarzadzeniem. Dyrektor jest odpowiedzialny za wtasciwg strukture zatrudnienia
chronigcg osoby matoletnie poprzez kontrole 0oséb zatrudnianych i zatrudnionych : przed zatrudnieniem jakiekolwiek
osoby, ktéra bedzie udziela¢ swiadczen zdrowotnych matoletnim lub bedzie uczestniczyé w ich udzielaniu, nalezy
uzyska¢ informacje z Rejestru Sprawcéw Przestepstw Na Tle Seksualnym dotyczaca tego, czy dana osoba figuruje
w tym rejestrze; Przed zatrudnieniem osoby, ktéra bedzie udziela¢ swiadczen zdrowotnych matoletnim lub bedzie
uczestniczy¢ w ich udzielaniu, nalezy zobowigza¢ jg do dostarczenia aktualnego zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i
XXV (przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej) Kodeksu karnego, w art. 189a (handel ludzmi) i art. 207
(znecanie sig) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. W przypadku
zatrudnienia cudzoziemca, nalezy przeprowadzi¢ jego weryfikacje pod katem figurowania w rejestrach karalnosci
panstwa pochodzenia lub panstwa, w ktérym osoba ta ostatnio zamieszkiwata, w zakresie przestepstw wskazanych
w standardzie lub odpowiadajgcych im czyndéw zabronionych, sankcjonowanym prawem danego panstwa. Dyrektor
podmiotu leczniczemu uprawniony jest ponadto do zobowigzania cudzoziemca do zilozenia odpowiedniego
oswiadczenia o niekaralnosci. Dyrektor w sytuacji powziecia informacji o: 1) wszczeciu lub prowadzeniu wobec
cztonka personelu postepowania karnego o przestepstwa okreslone w standardzie dyrektor podmiotu leczniczego
niezwtocznie odsuwa takiego cztonka od wszelkich form kontaktu z matoletnimi; 2) skazaniu cztonka personelu za
przestepstwo lub przestepstwa okreslone w standardzie, dyrektor podmiotu leczniczego niezwtocznie rozwigzuje z
nim umowe bedaca podstawa zatrudnienia Dyrektor podmiotu leczniczego co najmniej raz do roku w grudniu:
dokonuje przegladu Rejestru Sprawcow Przestepstw Na Tle Seksualnym, ustalajgc czy cztonek personelu, ktory
udziela $wiadczen zdrowotnych matoletnim lub uczestniczy w ich udzielaniu w podmiocie leczniczym, nie zostat do
niego wpisany; odbiera oswiadczenia od czlonka personelu, ze nie zostat on wpisany do Krajowego Rejestru

Kierujqcy Henryk Domanski


http://www.wpzp.bydgoszcz.pl/container/STANDARDY%20OCHRONY%20MALOLETNICH%20w%20WPZP-%20%20zalaczniki%201.pdf
http://www.nzozppl.pl/
mailto:nzozppl@gmail.com

PRYWATNA PRZYCHODNIA LEKARSKA

CHEEM SLASKI ul.Imieliniska 189
Tel. 32 /22 55 879 e-mail: nzozppl@gmail.com www.nzozppl.pl

Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w standardzie oraz ze nie toczy sie wobec niego postgepowanie
przygotowawcze lub sgdowe dotyczgce tych przestepstw. Wzdr oswiadczenia stanowi zatgcznik do Standardu

DZIALANIE NA RZECZ DOBRA PACJENTA MALOLETNIEGO
ZASADY UDZIELANIA SWIADCZEN

Podstawowg zasada czynnosci medycznych jest dziatanie na rzecz ich dobra pacjenta matoletniego.

Procedury lecznicze wymagajg w stosunku do wszystkch pacjentow, a wszczegéosci dla oso6b maloletnich
traktowania z szacunkiem, zachowujgc w kontakcie z matoletnimi spokdj i cierpliwosé, a takze okazujg zrozumienie
dla ich potrzeb; przestrzegania karty praw pacjenta uwzgledniaj ac prawo do opieki ze strony opiekunow prawnych;
wskazane jest zrozumiate informowanie o zakresie podejmowanych czynnosci koniecznych do wykonania
$wiadczenia medycznego; pacjent matoletniemu ma prawo wyrazi¢ swoje zdanie i powinien by¢ wystuchani.

Pacjent maloletni po doznaniach znecania fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, wymaga
szczegolnego traktowani. Zas w sytuacjach gdy matoletni swoim postepowaniem dgzy do nawigzania z cztonkiem
personelu kontaktu fizyczngo o potencjalnie niestosownym charakterze, personel podejmuje odpowiednie, stanowcze
dziatania, wyjasniajac z wyczuciem matoletniemu koniecznos$¢ wtasciwego zachowania

Badanie matoletniego pacjenta wymaga zgody opiekuna prawnego, z wytgczeiem sytuacji nagtych. Badanie
matoletniego nalezy wykona¢ w obecnoséci opiekuna prawnego lub w obecnosci personelu medycznego. Warunki
realizacji Swiadczeh medycznych zapewnijg mu intymnosc¢ zaleznie od wieku, potrzeb i oczekiwan, przy ingerencje w
jego strefe intymna, dokonuje czlonek personelu tej samej pici.

Cztonkowie personelu zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

Wizerunek matoletniego podlega ochronie. Upublicznienie wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie wymaga pisemnej zgody opiekuna prawnego, przy uwzgledniuniu pozostatych regulacji prawnych ( w sytuacji
takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczne wydarzenie, zgoda przedstawiciela ustawowego na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana ) . Wizerunek matoletniego utrwalony za pomocg monitoringu na
potrzeby zapewnienia bezpieczenstwa osobom i mieniu znajdujagcym sie w podmiocie leczniczym nie podlega
upublicznieniu i nie wymaga zgody przedstawiciela ustawowego matoletniego do utrwalania jego wizerunku.

DZIALANIE NA RZECZ DOBRA PACJENTA i OSOBY MALOLETNIEGO
ZASADY REALIZACJI

Wobec wszystkich pacjentéw, w tym matoletnich obowigzuje zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy, w
szczegolnosci na fizycznej z cechami agresiji, krytyki, obrazania lub dyskryminacji. Zabrania sie dotykania matoletnich
w sposob, ktéry mogtby zostaé nieprawidtowo zinterpretowany lub ktory wykracza poza uzasadniong potrzebe
medyczng. Zabrania sie prezentowania matoletnim tresci o charakterze erotycznym, pornograficznym,
przemocowym. Zabrania sie wysmiewania matoletnich, ponizania ich lub etykietowania.
Personel nie moze kontaktowac¢ sie bezposrednio z matoletnim z pominieciem jego przedstawiciela ustawowego.
Personel nie moze nawigzywac kontaktow z matoletnim w innej niz udzielanie swiadczen zdrowotnych tzn poprzez
zapraszanie albo przyjmowanie zaproszen od matoletnich w mediach spotecznosciowych, komunikatorach lub za
posrednictwem innych prywatnych form kontaktu.
Zaobserwowanie lub otrzymanie informacji o sytuacji przemocy badz wykorzystania matoletniego oraz naruszenie
obowigzujgcych standardéw w tym zakresie — personel ma obowigzek do powstrzymania zachowar niedozwolonych
i zapewnienia ochrony matoletniemu i zgtoszenie dyretorowi podmiotu leczniczego.
Podejrzenie naruszenia standardéw, w szczegdlnosci poprzez krzywdzenie matoletnich nalezy zgtosi¢ na adres e-
mailowy: nzozppl@gmail.com. Dyrektor podmiotu leczniczego dazy do niezwtocznego wyjasnienia sprawy
podejmujgc wszelkie niezbedne dziatania ( co wymga udokumentowania ). W przypadku, gdy zgtoszono podejrzenie
krzywdzenia maloletniego przez personel, zostaje on niezwtocznie odsuniety od wszelkich form kontaktu z
matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.
W sytuacji stwierdzenia, ze opiekun prawny zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna
wychowawczo, stosuje przemoc wobec matoletniego bgdz godzi sie na jej stosowanie lub w inny sposob krzywdzgcy
matoletniego sobie nie radzi, nalezy podjg¢ dziatania adekwatne do sytuacji : ubdstwo — wskazaé moztiwosé
wsparcia w osrodkach pomocy spotecznej; zaniedbanie — wsparcie pschologiczne ( telefon zaufania , poradnach
psychologicznych ); przemoc — procedura Niebieskiej Karty. W sytacji braku woli wykorzystania w/w zakreséw
pomocy celem zapenienia pomocy matoletniemu sporzadza sie wniosek do sgdu rodzinnego ( sporzadzong notatke
dofancz sie do dokumentacji wewnetrznej ) W przypadku podejrzenia lub przestepstwa na matoletnim, dyrektor
zawiadamia policje lub prokurature - zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
Tablica informacyjna przychodni udostepna informacje kontaktowe do

1) ogéinopolski telefon dla os6b pokrzywdzonych przestepstwem +48 222 309 900;
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2) Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” 800 120 002;
3) Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mlodziezy 116 111;
4) Dyrektora PPLspj : tel 604465888 lub email: nzozppl@gmail.com 604465888;

POSTANOWIENIA KONCOWE

Standard jest dokumentem ogdlnodostepnym. Petna tre$¢ Standardu znajduje sie w budynku przychodni i dostepna
jest na zgdanie jw Rejestracji; Kazdy matoletni lub opiekun prawny matoletniego moze otrzymaé kopie standardéw
do wgladu. Standard podlega okresowej alanlizie i dostosowania jego tre$ci do obowigzujgcych regulacji prawnych.
Naruszenie standardu zobowigzuje dyrektora do ustalenia planu dziatania wspierajagcego poszkodowanego przy
uwzglednieniu jego zeznan.

Standardy wzgledem oso6b zatrudnionych majg moc regulacji wewnetrznych, do przestrzegania ktérych sg oni
zobowigzani. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia. Ogtoszenie standardow odbywa sie poprzez
udostenienia zarzadzeniach w formie pisemnej. Dyrektor podmiotu leczniczego uprawniony jest do dokonywania
zmian standardéw. Zmienione standardy sg ogtaszane zarzadzeniem i wchodzg w zycie z dniem wskazanym w
tresci ogtoszonej aktualizacjii.
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Informacja o przetwarzaniu danych w zwigzku z obowigzkiem ochrony matoletnich

Informacja o przetwarzaniu danych w zwigzku z obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw ustawy z dnia 13.05.2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, w celu dokonania weryfikacji w Rejestrze
Sprawcow na Tle Seksualnym

PN/ PaN . e
Administratorem Pani/a danych osobowych jest Prywatna Przychodnia Lekarska sp.j. W Chetmie Slgskim

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pana danych prosze skontaktowac sie z inspektorem ochrony danych
Pani/a dane sg przetwarzane na podstawie obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze w zakresie
konieczno$ci weryfikacji osob pracujgcych lub opiekujgcych sie matoletnimi, wynikajgcym z przepiséw ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym.
Przystuguje Pani/u prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania (poprawiania).
Przystuguje Pani/u takze prawo do zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na
przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do
wywigzania sie przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy
przetwarzania. Ponadto przystuguje Pani/u prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na sposdb przetwarzania
danych przez Administratora. Podanie danych jest obowigzkiem wynikajgcych z przepiséw prawa, a odmowa
podania danych bedzie wigzata sie z niemoznoscig podjecia pracy,wymagajgcej kontaktu z matoletnimi. Dane beda
przechowywane przez okres wymagany w przepisach ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz.U. 2019 poz. 730, ze zm.)

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie Z powyzszg iNfOrMacja: .......ccceereeriiieeree e
OSWIADCZENIE

J8, s P DO:NM e, , oSwiadczam,
ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy oraz nie toczyto sie przeciwko mnie Zadne postepowanie
karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Chetm Slgskidn. ..., coooiiiiiiiiee e
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NOTATKA SLUZBOWA

dotyczy: powziecia przez pracownika przychodni, ze matoletni jest krzywdzony

Imig i Nazwisko MatOIEINIEPO oo

Osoba zawiadami@jgCa = .o e et r e e e e st r e e e e eeraraaeeanes
Data powziecCia iNfOrmacji = .o

Opis zdarzenia oraz podjete dziatania pomocowe:

..................................... podpis osoby zgtaszajgcej data i podpis Dyrektora

SPOTKANIE Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI MALOLETNIEGO
Data SPOIKANIA: ettt e e e e
Opis przebiegu spotkania:

Data i podpis uczestnikéw spotkania:

Kierujqcy Henryk Domanski


http://www.nzozppl.pl/
mailto:nzozppl@gmail.com

	PRYWATNA PRZYCHODNIA LEKARSKA
	Tel. 32 / 22 55 879 e-mail: nzozppl@gmail.com www.nzozppl.pl

	ZARZĄDZENIE 20240701

